Вопросы к зачету по дисциплине

 «Управление персоналом в государственных учреждениях» 

для студентов 4 курса заочного факультета специальности  

1 – 26 01 01 «Государственное управление» 

на 2010-2011  учебный год

1. Сущность государственной кадровой политики.

2. Субъекты и объекты государственной кадровой политики.

3. Концепция государственной кадровой политики Республики Беларусь.

4. Приоритетные направления государственной кадровой политики. 

5. Цели и задачи государственной кадровой политики.

6. Основные компоненты кадровой политики.

7. Структура механизма государственной кадровой политики.

8. Принципы формирования и реализации государственной кадровой политики.

9. Методы управления в сфере государственной кадровой политики.

10.  Организационные формы механизма государственной кадровой политики.

11.  Подсистемы государственной кадровой политики.

12.  Подсистема управления трудовыми ресурсами.

13.  Подсистема управления занятостью.

14.  Подсистема управления персоналом.

15.  Законодательные акты, регулирующие общие правила трудовых отношений.

16.  Законодательные акты, определяющие статус высших должностных лиц государства.
17.  Законодательные акты, определяющие специфику прохождения государственной службы.

18.  Полномочия Президента и правительства в области государственной кадровой политики.

19.  Научно-методическое и информационное обеспечение государственной кадровой политики.

20. Финансовое и материально-техническое обеспечение государственной кадровой политики.

